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Абрамов Андрей Даниилович 
Резюме на должность руководителя
Желаемая зарплата: от 55 000 руб.
Занятость: Полная
График работы: Полный день
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Контактная информация
Телефон: +7 (123) 456-78-90

Электронная почта: my-email@mail.ru
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Личная информация

Дата рождения: 20 января 1988 (34 года)

Место проживания: г. Красноярск
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Опыт работы

Период работы: 2012 — настоящее время (10 лет)

Должность: Руководитель

Организация: ООО "Профессионал", г. Красноярск

Обязанности:
· Контроль финансовой деятельности, составление отчетности, анализ эффективности, бюджетирование, контроль статей расхода.

· Взаимодействие с контрагентами (договоры, контроль оплаты счетов).

· Работа с государственными и контролирующими организациями.

· Непосредственное участие в производственном процессе на всех участках.

· Планирование и оптимизация штатного расписания.

· Организация и контроль проведения инвентаризации, анализ результатов инвентаризаций.

· Поддержание и контроль уровня качества в соответствии с принятыми стандартами.

· Увеличение продаж, прибыли и производительности, планирование.

· Управление персоналом (поиск, отбор, адаптация и ориентация, обучение, удержание персонала, оценка работы и карьерное развитие сотрудников).

· Контроль документооборота.
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Образование (высшее)
Учебное заведение: КГТУ, г. Красноярск

Год окончания: 2010 (12 лет назад)

Факультет: Государственное и муниципальное управление

Специальность: Менеджер

Форма обучения: Очная
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Курсы и тренинги

Учебное заведение: Академический Учебный Центр, г. Красноярск

Название курса: Управление персоналом. Мотивация команды.

Год окончания: 2011 (11 лет назад)
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О себе

Личные качества и профессиональные качества
Ответственно выполняю служебные обязанности. Навыки построения взаимовыгодных отношений с клиентами, проведения успешных переговоров. Стрессоустойчивость в конфликтных и нестандартных ситуациях. Умение организовывать людей для выполнения поставленных задач. Целеустремленность, инициативность, предприимчивость, стремление развиваться, ориентация на результат.

Опыт руководства, организации бесперебойной работы, создания эффективной команды, управления персоналом в соответствии с целями и задачами (мотивация и стимулирование). 

Уровень владения компьютером
Уверенный пользователь ПК - офисные программы, 1С.

Знание языков
Английский язык разговорный уровень.
